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PROGRAMUL

cu privire la instruirea introductiv general de   
                           securitate şi sănătate în muncă  
INFORMAŢII GENERALE

1. Denumirea întreprinderii -  

2. Adresa juridică - 
3. Forma de proprietate  -  privată
4. Numărul de angajaţi la data-
5. Activitatea economic-
· Prestarea-                
I. LEGISLAŢIA DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ
1.1   Protecţia sănătăţii angajaţilor, asigurarea condiţiilor inofensive de muncă, prevenirea accidentelor de muncă şi a imbolnavilor profesionale este una din cele mai importante sarcini a Guvernului Republicii Moldova.

1.2   Securitatea şi sănătatea reprezenta un sistem de măsuri şi  mijloace social – economice, organizatorice, tehnice, curative şi profilactice, care acţionează în baza actelor legislative şi a altor acte normative şi cere asigură securitatea angajatului, păstrează sănătatea  şi menţine capacitatea lui de lucru în procesul muncii.

1.3   Baza normativă a protecţiei muncii o constitue Constituţia Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova “Securitătea şi  sănătatea în muncă nr,186 xvi  din 10 07 2008 , Codul Muncii şi alte acte legislative  ale Republicii Moldova, standartele, normele, regulile, intrucţii, Convenții Internaționale ratificate de Republica Moldova, care stabilesc cerinţe de securitate şi igiena faţa de organizarea muncii, mijloacele de producţie, procesele tehnologice,    locurile de muncă etc.

1.4  Legile, standardele, normele, regulile, instrucţiunile de securitate și sănătate muncă sunt obligatorii pentru toate organele de stat şi private, agenţilor economici indiferent de forma de proprietate, instituţiilor, organizaţiilor, toate persoanele oficiale şi angajaţi.

1.5   Acţiunea legislaţiei domeniu securităţii şi sănătăţii în muncă se extinde asupra tuturor angajaţilor care se află în relaţii de muncă cu întreprinderi, instituţii, organizaţii ce au diferite forme de proprietate şi de gospodărire, inclusiv cu patroni aparte; asupra membrilor de cooperative, studenţilor şi elevilor, şcolilor tehnico-profesionale şi specializate care fac practica de producţie, precum şi asupra altor tipuri de activitate, organizate în interesul societăţii şi al statului. 

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIAŢILOR ŞI DE

ÎNCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ

2.1. Angajarea la serviciu se face prin încheierea unui contract individual de muncă.

2.2. Refuzul neîntemeiat de angajare este interzis. 

Se interzice orice limitare, directă sau indirectă, în drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la încheierea contractului individual de muncă în dependenţă de sex, rasă, etnie, religie, domiciliu, opţiune politică sau origine socială. 

Refuzul de angajare se întocmeşte în formă scrisă, cu indicarea datelor prevăzute la art.49 alin.(1) lit. b)şi f   din Codul muncii, şi poate fi contestat în instanţa de judecată.

2.3. Contractul individual de muncă se întocmeşte în două exemplare, se semnează de către părţi şi i se atribuie un număr din registrul unităţii, aplicîndu-i-se ştampila unităţii. Un exemplar al contractului individual de muncă se înmînează salariatului, iar celălalt se păstrează la angajator.

2.4. La încheierea contractului individual de muncă, persoana care se angajează prezintă angajatorului următoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de muncă, cu excepţia cazurilor cînd persoana se încadrează în cîmpul muncii pentru prima dată sau se angajează la o muncă prin cumul;

c) documentele de evidenţă militară – pentru recruţi şi rezervişti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmă pregătirea specială – pentru profesiile care cer cunoştinţe sau calităţi speciale;

e) certificatul medical, în cazurile prevăzute de legislaţia în vigoare.

Se interzice de cerut de la persoanele care se angajează alte documente decît cele prevăzute mai sus.

2.5. Contractul individual de muncă se încheie în formă scrisă şi îşi produce efectele din ziua semnării, dacă contractul nu prevede altfel.

2.6. Angajarea se legalizează prin ordinul  angajatorului, care este emis în baza contractului individual de muncă negociat şi semnat de părţi. 

Ordinul de angajare se aduce la cunoştinţa salariatului, sub semnătură, în termen de 3 zile lucrătoare de la data semnării de către părţi a contractului individual de muncă. La cererea scrisă a salariatului, angajatorul eliberează acestuia o copie a ordinului, legalizată în modul stabilit, în termen de 3 zile lucrătoare.

2.7. La angajare sau la transferare a salariatului la o altă muncă, conform prevederilor Codului muncii, angajatorul este obligat:

a) să-l pună la curent cu munca care i se încredinţează, cu condiţiile de muncă, cu drepturile şi obligaţiile sale;

b) să-i aducă la cunoştinţă regulamentul intern al unităţii şi contractul colectiv de muncă;

c) să-l familiarizeze cu tehnica securităţii, igiena muncii, măsurile de securitate antiincendiară şi cu alte reguli de protecţie a muncii.

2.8. Pentru toţi salariaţii care lucrează în unitate mai mult de 5 zile lucrătoare se ţin carnete de muncă în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

2.9. Contractul individual de muncă poate înceta:

a) în circumstanţe ce nu depind de voinţa părţilor (art.82, 305 şi 310 din Codul muncii);

b) la iniţiativa uneia dintre părţi (art.85 şi 86 din Codul muncii).

2.10. Încetarea contractului individual de muncă se legalizează prin ordinul  angajatorului.

Ordinul  angajatorului privind încetarea contractului individual de muncă se aduce la cunoştinţa salariatului, sub semnătură. 

2.11. În ziua eliberării salariatului din serviciu angajatorul este obligat să-i restituie carnetul de muncă, efectuînd în modul stabilit înscrierea cu privire la motivele încetării contractului individual de muncă, precum şi să efectueze achitarea tuturor sumelor ce i se cuvin salariatului de la unitate. Înscrierile cu privire la motivele încetării contractului individual de muncă se efectuează în strictă conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare, indicîndu-se articolul, alineatul, punctul şi litera corespunzătoare din lege.

2.12. Ziua încetării contractului individual de muncă se consideră ultima zi de muncă a salariatului.
III. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE DE BAZĂ ALE SALARIAŢILOR
3.1. Salariatul are dreptul:

a) la încheierea, modificarea, suspendarea şi desfacerea contractului individual de muncă, în modul stabilit de Codul muncii;

b) la muncă, conform clauzelor contractului individual de muncă;

c) la un loc de muncă, în condiţiile prevăzute de standardele de stat privind organizarea, protecţia şi igiena muncii, de contractul colectiv de muncă şi de convenţiile colective;

d) la achitarea la timp şi integrală a salariului, în corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea şi calitatea lucrului efectuat;

e) la odihnă, asigurată prin stabilirea duratei normale a timpului de muncă, prin reducerea timpului de muncă pentru unele profesii şi categorii de salariaţi, prin acordarea zilelor de repaus şi de sărbătoare nelucrătoare, a concediilor anuale plătite;

f) la informare deplină şi veridică despre condiţiile de muncă şi cerinţele faţă de protecţia şi igiena muncii la locul de muncă;

g) la adresare către angajator, patronate, sindicate, organele administraţiei publice centrale şi locale, organele de jurisdicţie a muncii;

h) la formare profesională, reciclare şi perfecţionare, în conformitate cu Codul muncii şi cu alte acte normative;

i) la libera asociere în sindicate, inclusiv la constituirea de organizaţii sindicale şi aderarea la acestea pentru apărarea drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime;

j) la participare în administrarea unităţii, în conformitate cu Codul muncii şi cu contractul colectiv de muncă;

k) la purtare de negocieri colective şi încheiere a contractului colectiv de muncă şi a convenţiilor colective, prin reprezentanţii săi, la informare privind executarea contractelor şi convenţiilor respective;

l) la apărare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncă, a libertăţilor şi intereselor sale legitime; 

m) la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă, inclusiv dreptul la grevă, în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative; 

n) la repararea prejudiciului material şi a celui moral cauzat în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative;

o) la asigurarea socială şi medicală obligatorie, în modul prevăzut de legislaţia în vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) să-şi îndeplinească conştiincios obligaţiile de muncă prevăzute de contractul individual de muncă;

b) să îndeplinească normele de muncă stabilite;

c) să respecte regulamentul intern al unităţii;

d) să respecte disciplina muncii;

e) să respecte cerinţele de protecţie şi igienă a muncii;

f) să manifeste o atitudine gospodărească faţă de bunurile angajatorului şi ale altor salariaţi;

g) să informeze de îndată angajatorul sau conducătorul nemijlocit despre orice situaţie care prezintă pericol pentru viaţa şi sănătatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul :

a) să încheie, să modifice, să suspende şi să desfacă contractele individuale de muncă cu salariaţii în modul şi în condiţiile stabilite de Codul muncii şi de alte acte normative;

b) să ceară salariaţilor îndeplinirea obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile angajatorului; 

c) să stimuleze salariaţii pentru munca eficientă şi conştiincioasă;

d) să tragă salariaţii la răspundere disciplinară şi materială în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative;

e) să emită acte normative la nivel de unitate;

f) să creeze patronate pentru reprezentarea şi apărarea intereselor sale şi să adere la ele;

4.2. Angajatorul este obligat:

a) să respecte legile şi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncă şi ale convenţiilor colective;

b) să respecte clauzele contractelor individuale de muncă;

c) să aprobe anual statele de personal ale unităţii;

d) să acorde salariaţilor munca prevăzută de contractul individual de muncă;

e) să asigure salariaţilor condiţiile de muncă corespunzătoare cerinţelor de protecţie şi igienă a muncii;

f) să asigure salariaţii cu utilaj, instrumente, documentaţie tehnică şi alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;

g) să asigure o plată egală pentru o muncă de valoare egală;

h) să plătească integral salariul în termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncă şi de contractele individuale de muncă;

i) să poarte negocieri colective şi să încheie contractul colectiv de muncă în modul stabilit de Codul muncii;

j) să furnizeze reprezentanţilor salariaţilor informaţia completă şi veridică necesară încheierii contractului colectiv de muncă şi controlului asupra îndeplinirii lui;

k) să îndeplinească la timp prescripţiile organelor de stat de supraveghere şi control, să plătească amenzile aplicate pentru încălcarea actelor legislative şi altor acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii;

l) să examineze sesizările salariaţilor şi ale reprezentanţilor lor privind încălcările actelor legislative şi ale altor acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, să ia măsuri pentru înlăturarea lor, informînd despre aceasta persoanele menţionate în termenele stabilite de lege;

m) să creeze condiţii pentru participarea salariaţilor la administrarea unităţii în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative;

n) să asigure salariaţilor condiţiile social-sanitare necesare pentru îndeplinirea obligaţiilor lor de muncă;

o) să efectueze asigurarea socială şi medicală obligatorie a salariaţilor în modul prevăzut de legislaţia în vigoare;

p) să repare prejudiciul material şi cel moral cauzat salariaţilor în legătură cu îndeplinirea obligaţiilor de muncă, în modul stabilit de Codul muncii şi de alte acte normative;

r) să îndeplinească alte obligaţii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenţiile colective, de contractul colectiv şi de cel individual de muncă. 
V. REGIMUL DE MUNCĂ

5.1. Durata normală a timpului de muncă al salariaţilor unităţii nu poate depăşi 40 de ore pe săptămînă.

5.2. Pentru anumite categorii de salariaţi, în funcţie de vîrstă, de starea sănătăţii, de condiţiile de muncă şi de alte circumstanţe, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi contractul individual de muncă, se stabileşte durata redusă a timpului de muncă.

Durata săptămînală redusă a timpului de muncă constituie:

a) 24 de ore pentru salariaţii în vîrstă de la 15 la 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariaţii în vîrstă de la 16 la 18 ani; 

c) 35 de ore pentru salariaţii care activează în condiţii de muncă vătămătoare.

Pentru invalizii de gradul I şi II (dacă aceştia nu beneficiază de înlesniri mai mari) se stabileşte o durată redusă a timpului de muncă de 30 de ore pe săptămînă, fără diminuarea drepturilor salariale şi a altor drepturi prevăzute de legislaţia în vigoare.

5.3. Prin acordul dintre salariat şi angajator se poate stabili, atît la momentul angajării la lucru, cît şi mai tîrziu, ziua de muncă parţială sau săptămîna de muncă parţială. La rugămintea femeii gravide, a salariatului care are copii în vîrstă de pînă la 14 ani sau copii invalizi în vîrstă de pînă la 16 ani (inclusiv aflaţi sub tutela sa) ori a salariatului care îngrijeşte de un membru al familiei bolnav, în conformitate cu certificatul medical, angajatorul în mod obligatoriu le va stabili ziua sau săptămîna de muncă parţială.

Retribuirea muncii în cazurile prevăzute la alin.(1) se efectuează proporţional timpului lucrat sau în funcţie de volumul lucrului făcut.

Activitatea în condiţiile timpului de muncă parţial nu implică limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii în muncă, durata concediului de odihnă anual sau a altor drepturi de muncă.

5.4. La unitate se stabilieşte săptămîna de lucru de 5 zile, cu două zile de repaus.

5.5. Durata zilnică normală a timpului de muncă constituie 8 ore.

Pentru salariaţii în vîrstă de pînă la 16 ani, durata zilnică a timpului de muncă nu poate depăşi 5 ore.

Pentru salariaţii în vîrstă de la 16 la 18 ani şi salariaţii care lucrează în condiţii de muncă vătămătoare, durata zilnică a timpului de muncă nu poate depăşi 7 ore.

Pentru invalizi, durata zilnică a timpului de muncă se stabileşte conform certificatului medical, în limitele duratei zilnice normale a timpului de muncă.

Durata zilnică maximă a timpului de muncă nu poate depăşi 10 ore în limitele duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămînă.

Pentru anumite profesii care sunt prevăzute de Convenţia colectivă (nivel naţional) nr.2 din 9 iulie 2004 «Timpul de muncă şi timpul de odihnă» poate fi stabilită o durată zilnică a timpului de muncă de 12 ore, urmată de o perioadă de repaus de cel puţin 24 de ore.

Cu acordul scris al salariatului se permite stabilirea programelor individualizate de muncă, cu un regim flexibil al timpului de muncă.

La lucrările unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de muncă poate fi segmentată, în modul prevăzut de lege, cu condiţia ca durata totală a timpului de muncă să nu fie mai mare decît durata zilnică normală a timpului de muncă. 

Durata zilei de muncă poate fi, de asemenea, împărţită în două segmente: o perioadă fixă, în care salariatul se află la locul de muncă şi o perioadă variabilă (mobilă), în care salariatul îşi alege orele de sosire şi plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de muncă.

5.6. Lucrul începe la ora 8.00 şi se termină la ora 17.00.

5.7. Durata muncii zilnice în ajunul zilelor de sărbătoare nelucrătoare se reduce cu o oră pentru toţi salariaţii unităţii, cu excepţia celor cărora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii, durata redusă a timpului de muncă sau, conform art.97 din Codul muncii, ziua de muncă parţială.

5.8. Atragerea salariaţilor la munca suplimentară se efectuează în strictă conformitate cu prevederile articolelor 104 – 105 din Codul muncii.

5.9. Angajatorul ţine, în modul stabilit, evidenţa timpului de muncă prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate în zilele de repaus şi în zilele de sărbătoare nelucrătoare.
VI. REGIMUL DE ODIHNĂ

6.1. În cadrul programului zilnic de muncă, salariaţilor li se acordă o pauză de masă cu o durată de 1 oră, cu începere de la ora 12.00 pînă la ora 13.00.

6.2. Pauza de masă nu se include în timpul de muncă.

6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsă între sfîrşitul programului de muncă într-o zi şi începutul programului de muncă în ziua imediat următoare, nu poate fi mai mică decît durata dublă a timpului de muncă zilnic.

6.4. Femeilor care au copii în vîrstă de pînă la 3 ani li se acordă, pe lîngă pauza de masă, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

Pauzele suplimentare sus-menţionate se acordă o dată la fiecare 3 ore, fiecare pauză avînd o durată de 30 de minute. Pentru femeile care au 2 sau mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 3 ani, durata pauzei constituie 1 oră.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ în timpul de muncă şi se plătesc reieşindu-se din salariul mediu.

6.5. Unuia dintre părinţi (tutorelui, curatorului) care educă un copil invalid i se acordă suplimentar, în baza unei cereri scrise, o zi liberă pe lună, cu menţinerea salariului mediu din contul angajatorului.

6.6. Repausul săptămînal se acordă timp de 2 zile consecutive – sîmbătă şi duminică.

6.7. Munca în zilele de repaus este interzisă.

Ca excepţie salariaţii pot fi atraşi la muncă în zilele de repaus în strictă conformitate cu prevederile art.110 din Codul muncii.

6.8. La unitate se stabilesc următoarele zile de sărbătoare nelucrătoare, cu menţinerea salariului mediu:

a) 1 ianuarie – Anul Nou;

b) 7 şi 8 ianuarie – Naşterea lui Isus Hristos (Crăciunul);

c) 8 martie – Ziua internaţională a femeii;

d) prima şi a doua zi de Paşte conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o săptămînă după Paşte (Paştele Blajinilor);

f) 1 mai – Ziua internaţională a solidarităţii oamenilor muncii;

g) 9 mai – Ziua Victoriei şi a comemorării eroilor căzuţi pentru independenţa Patriei;

h) 27 august – Ziua Republicii;

i) 31 august – sărbătoarea „Limba noastră”;

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectivă, declarată în modul stabilit de consiliul local al municipiului, oraşului, comunei, satului.

Munca în zilele de sărbătoare nelucrătoare se admite numai în cazurile prevăzute de art.111 din Codul muncii.

6.9. Tuturor salariaţilor unităţii li se acordă anual un concediu de odihnă plătit, cu o durată de 28 de zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare.

6.10. Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la unitate.

Înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate, concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise, următoarelor categorii de salariaţi:

a) femeilor – înainte de concediul de maternitate sau imediat după el;

b) salariaţilor în vîrstă de pînă la 18 ani;

c) altor salariaţi, conform legislaţiei în vigoare.

6.11. Salariaţilor transferaţi dintr-o altă unitate concediul de odihnă anual poate fi acordat şi înainte de expirarea a 6 luni de muncă după transfer.

6.12. Concediul de odihnă anual pentru următorii ani de muncă se acordă salariatului, în baza unei cereri scrise, în orice timp al anului, conform programării stabilite.

6.13. Programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor se face de angajator, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, cu cel puţin 2 săptămîni înainte de sfîrşitul fiecărui an calendaristic. 

La programarea concediilor de odihnă anuale se ţine cont atît de dorinţa salariaţilor, cît şi de necesitatea asigurării bunei funcţionări a unităţii. 

Programarea concediilor de odihnă anuale este obligatorie atît pentru angajator, cît şi pentru salariat. 

6.14. Despre data începerii concediului salariaţii se previn în formă scrisă cu 2 săptămîni înainte.

6.15. Concediul de odihnă anual poate fi acordat integral sau, în baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat în două părţi, una dintre care va avea o durată de cel puţin 14 zile calendaristice.

6.16. Concediul de odihnă se acordă salariaţilor anual conform programării stabilite. 

6.17. Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise, salariatului i se poate acorda, cu consimţămîntul angajatorului, un concediu neplătit cu o durată de pînă la 60 de zile calendaristice, în care scop se emite un ordin.

Femeilor care au 2 şi mai mulţi copii în vîrstă de pînă la 14 ani (sau un copil invalid în vîrstă de pînă la 16 ani), părinţilor singuri necăsătoriţi care au un copil de aceeaşi vîrstă li se acordă anual, în baza unei cereri scrise, un concediu neplătit cu o durată de cel puţin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnă anual sau poate fi folosit aparte (în întregime sau divizat) în perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

6.18. Concediile de odihnă anuale suplimentare se acorda salariaţilor în strictă conformitate cu art.121 din Codul muncii şi articolele 9-10 din Convenţia colectivă (nivel naţional) nr.2 din 9 iulie 2004 «Timpul de muncă şi timpul de odihnă».

6.19. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnă anual prin ordinul  angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului şi numai pentru situaţii de serviciu neprevăzute, care fac necesară prezenţa acestuia în unitate. 

În caz de rechemare, salariatul trebuie să folosească restul zilelor din concediul de odihnă după ce a încetat situaţia respectivă sau la o altă dată stabilită prin acordul părţilor în cadrul aceluiaşi an calendaristic.

Refuzul salariatului de a-şi folosi partea rămasă a concediului de odihnă anual este nul.

6.20. La prezentarea actelor respective, salariaţii beneficiază de concediu suplimentar plătit pe motive familiale, exprimat în zile lucrătoare, în următoarele cazuri:

a) căsătoria salariatului - 3 zile; 

b) căsătoria copilului salariatului - 1 zi;

c) naşterea ori înfierea copilului - 1 zi;

d) decesul părinţilor, soţului (soţiei), copilului - 3 zile; 

e) decesul rudelor de gradul II - 1 zi;

f) mamelor care au copii în clasele I şi II - 1 zi la începutul anului şcolar;

g) încorporarea în rîndurile Armatei Naţionale a membrului familiei - 1 zi.

VII SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ
7.1  Organizarea protecţiei muncii la unitate se efectuează în conformitate cu prevederile Codului muncii, Legea Secrităţii sănătăţii în muncă nr.186-XVI din 10 iulie 2008 şi altor acte normative din domeniul securităţii şi sănătăîţii în muncă.

7.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) să aibă un loc de muncă corespunzător normelor de SSM
b) să fie asigurat în mod obligatoriu contra accidentelor de muncă şi contra bolilor profesionale; 

c) să obţină de la angajator informaţii veridice despre condiţiile de muncă, despre existenţa risculor specifice funcţiei şi de vătămare a sănătăţii şi despre măsurile de protecţie împotriva influenţei factorilor de risc;

d) să refuze efectuarea lucrărilor în cazul apariţiei unui pericol pentru viaţă sau sănătate, pînă la înlăturarea acestuia; 

e) să fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protecţie individuală şi colectivă în modul stabilit şi cu echpament de lucru; 

f) să fie instruit în domeniul securităţii şi sănătăţii în mucă şi să beneficieze de reciclare profesională pentru motive legate de riscurile specifice funcţiei, din contul angajatorului cu consemnarea tuturor felurilor instruirilor în Fişa de instruire în domeniul securităţii si sănătăţii în muncă ;

g) să se adreseze către angajator, patronate, sindicate, autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instanţele de judecată pentru soluţionarea problemelor ce ţin de securitate şi sănătate în muncă;

h) să participe personal sau prin intermediul reprezentanţilor săi la examinarea chestiunilor legate de asigurarea unor condiţii de muncă nepericuloase la locul său de muncă, la cercetarea accidentului de muncă sau a bolii profesionale contractate de el; 

i) să fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandărilor medicale, cu menţinerea locului de muncă şi a salariului mediu pe durata efectuării controlului respectiv;

j) să primească compensaţiile prevăzute de lege, de convenţiile colective, de contractul colectiv şi de cel individual de muncă în cazul cînd este angajat la munci în condiţii grele, vătămătoare şi/sau periculoase.

7.3. Salariatul are următoarele obligaţii în domeniul securităţii şi sănătăţiiî în muncă:

a) să respecte instrucţiunile de SSM corespunzătoare activităţii desfăşurate;

b) să utilizeze mijloacele de protecţie individuală din dotare conform destinaţiei;

c) să-şi desfăşoare activitatea fără a pune în pericol atît persoana proprie, cît şi ceilalţi salariaţi;

d) să nu ridice, să nu deplaseze, să nu distrugă dispozitivele de protecţie, de semnalizare şi de avertizare, să nu împiedice aplicarea metodelor şi procedeelor de reducere sau eliminare a influenţei factorilor de risc;

e) să aducă la cunoştinţa conducătorului său nemijlocit orice defecţiune tehnică sau altă situaţie în care nu sînt respectate cerinţele de protecţie a muncii;

f) să-şi întrerupă activitatea la apariţia unui pericol iminent de accidentare şi să anunţe imediat despre aceasta conducătorul său nemijlocit;

g) să aducă la cunoştinţa conducătorului său nemijlocit orice accident sau îmbolnăvire la locul de muncă.

7.4. Angajatorul răspunde de asigurarea SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUCĂ în unitate şi are următoarele obligaţii în acest domeniu:

a) să aprobe, în etapa de cercetare, proiectare şi executare a construcţiilor şi echipamentelor tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, soluţii conforme normelor de SECRITATE ŞI SĂNĂTTE ÎN MUCĂ, aplicarea cărora ar elimina riscurile de accidentare a salariaţilor şi de contractare a bolilor profesionale; 

b) să activeze numai în temeiul autorizaţiei-avizului de funcţionare din punctul de vedere al SECURITĂŢII SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ, iar în cazul lansării în producţie a echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protecţie şi de lucru – şi în temeiul avizului corespunzător, documente eliberate de organele abilitate, precum şi să menţină condiţiile pentru care s-au obţinut acestea şi să solicite revizuirea documentelor menţionate în cazul schimbării condiţiilor iniţiale; 

c) să stabilească împuternicirile şi obligaţiile managerilor privind realizarea măsurilor de protecţie a muncii; 

d) să organizeze serviciul de PROECŢIE ŞI PREVENIRE şi serviciul medical; 

e) să achite instituţiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului medical de urgenţă în caz de accidente de muncă şi acutizare a bolilor profesionale; 

f) să contribuie la constituirea în unitate a comitetului de securitate şi sănătate în muncă; 

g) să asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncă; 

h) să asigure elaborarea şi realizarea planului anual privind măsurile de protecţie şi prevenire în unitate; 

i) să nu atragă mijloacele salariaţilor în acoperirea cheltuielilor legate de realizarea măsurilor de securitate şi cănătate în muncă în unitate; 

j) să admită la lucru numai persoane care, în urma controlului (examenului) medical, corespund sarcinilor de muncă ce urmează să le execute; să asigure periodicitatea acestor controale (examene); 

k) să asigure informarea fiecărui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus în desfăşurarea activităţii sale la locul de muncă, precum şi asupra măsurilor preventive necesare; 

l) să asigure instruirea salariaţilor în materie de SSM, inclusiv instruirea,CONDUCĂTORILOR,UNITĂŢILOR,CONDUCĂTORILOR LOCURILOR DE MUNCĂ, SPECIALIŞTELOR, LUCRĂTRILORDESEMNAŢI,REPREZENTANŢÎLOR,LUCRĂTORILOR  se efectuează îndată după numirealor în funcţie şi periodic în mod stabilit  ; 

m) să elaboreze şi să aprobe, de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor, instrucţiuni de SSM, corespunzătoare condiţiilor în care se desfăşoară activitatea la locurile de muncă, POSTULUI DE MUNCĂ, funcţiei şi lucrilor corespuzătoare; 

n) să asigure dotarea salariaţilor cu echipament individual de protecţie şi de lucru, precum şi păstrarea, întreţinerea, repararea, curăţarea şi dezintoxicarea acestuia; 

o) să acorde materiale igienico-sanitare salariaţilor care lucrează la locuri de muncă cu condiţii de murdărire excesivă a pielii sau unde este posibilă acţiunea substanţelor nocive asupra mîinilor; 

p) să acorde alimentaţie de protecţie salariaţilor care lucrează în condiţii de muncă vătămătoare; 

r) să asigure buna funcţionare a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice; 

s) să nu ceară salariatului îndeplinirea unor sarcini de muncă cu pericol iminent de accidentare; 

t) să asigure fiecare salariat contra accidentelor de muncă şi bolilor profesionale; 

u) să asigure publicitatea, cercetarea, evidenţa şi raportarea corectă şi în termenele stabilite a accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale produse în unitate, elaborarea şi realizarea măsurilor de prevenire a acestora; 

v) să asigure, în caz de accidentare sau de îmbolnăvire la locul de muncă, acordarea primului ajutor şi transportarea salariaţilor în instituţii medicale; 

x) să efectueze, în modul stabilit de Codul muncii, transferul la o muncă mai uşoară a salariaţilor care au nevoie de aceasta din motive de sănătate. 

7.5. Cheltuielile aferente realizării măsurilor de SSM şi igienă a muncii sînt finanţate integral din mijloacele proprii ale unităţii.

7.6. Pentru finanţarea măsurilor de SSM şi igienă a muncii angajatorul alocă anual, din mijloacele proprii, resurse băneşti în mărime de asigurare a măsurilr de prdtecţie şi prevenire a riscurilor.

7.7. Salariaţii nu suportă nici un fel de cheltuieli legate de finanţarea măsurilor de SSM şi igienă a muncii.

VIII SECURITATEA SĂNĂTATEAÎN MUNCĂ A FEMEILOR

8.1. Este interzisă folosirea muncii femeilor la lucrări grele, nocive şi la lucrări subterane. Este interzisă de asemenea ridicarea şi transportarea manuală de către femei a unor greutăţi, care depăşesc normele stabilite pentru ele. 

NORMELE

de solicitare maximă, admise pentru femei la ridicarea 

şi transportarea manuală a greutăţilor 

	Specificul ridicării şi transportării greutăţilor
	Masa maximă admisă a încărcătorii deplasate 

	Ridicarea şi deplasarea greutăţilor, alternînd cu altă activitate (pînă la 2ori pe oră )

Ridicarea şi transportarea permanentă a greutăţilor în decursul shimbului de lucru

Masa totală a încărcăturilor, deplasate în cursul fiecării ore a schimbului de lucru :

   de pe suprafeţe de lucru 

   de la podea 
	10 kg

7 kg

1750 kg/m

875 kg/m


    Note : 1. Masa încărcăturii ridicate şi deplasate înglobează şi masa tarei şi ambalajului.


      2. Nivelul suprafeţei de lucru se consideră nivelul de lucru al strungului, mesei, transportorului etc.


8.2. Repartizarea femeilor la muncă în timp de noapte nu este admisă, cu excepţia ramurilor economiei naţionale, în care acest lucru este dictat de o deosebită necesitate şi este îngăduit ca o măsură temporară.


8.3. Nu se admite reparizarea la muncă în timp de noapte, în orele suplimentare şi în zilele de repaus precum şi trimiterea  în deplasare a femeilor însărcinate şi a femeilor, care au copii în vîrstă de pînă la trei ani.


8.4. Femeile, care au copii în vîrstă de la trei pînă la paisprezece ani  (copii invalizi pînă la şaisprezece ani ), nu pot fi folosite la muncă suplimentară sau să fie trimise în deplasare fără consimţămîntul lor.


8.5. Femeilor li se acordă concediu de maternitate cu o durată de şaptezeci de zile calendaristice înainte de naştere şi cinzeci şi şase (în cazul naşterilor complicate sau naşteri a doi sau mai mulţi copii) – şaptezeci de zile calendaristice după naştere şi, la dorinţa lor, dacă au o vechime în muncă nu mai mică de un an (Femeilor care nu au împlinit vîrsta de optsprezece ani – indiferent de vechimea totală îm muncă ) – un concediu postnatal parţial plătit pînă la un an şi jumătate păstîndu-li-se pentru această perioadă alocaţii pe lună asigurărilor sociale de Stat.


8.6. Femeile care lucreză şi nu au vechime în muncă de un an ajutorul se plăteşte în mărime de cincizeci de procente.


8.7. Femeilor care au copii în vîrstă de pînă la trei ani li se acordă, pe lîngă pauza generală pentru odihnă şi mîncare, suplimentare pentru alimentarea copilului. Aceste pauze se acordă nu mai rar decît la fiecare trei ore, fiecare pauză avînd o durată de cel puţin treizeci de minute. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ în timpul de muncă şi se plătesc pe baza cîştigului mediu. Dacă femeia are doi sau mai mulţi copii în vîrstă de pînă la trei ani. Durata pauzei nu poate fi mai mică de o oră.

IX.SECURITATEA,ŞISĂNĂTATEA,ÎN,MUNCĂ,PERSOANELOR PÎNĂ LA 18 ANI


9.1. Nu se admite angajarea la lucru a persoanelor sub optsprezece ani. În cazuri excepţionale, de comun acord cu comitetul sindicel al întreprinderii, pot fi angajate la lucru persoane, care au îndeplinit vîrsta de cincisprezece ani.


9.2. Pentru salariaţii în vîrstă de la şaisprezece ani pînă la optsprezece ani durata timpului de muncă se stabileşte 36 ore pe săptămînă, iar pentru persoanele în vîrstă de la cincisprezece ani (elevi în vîrstă de la paisprezece pînă la cincisprezece ani care lucrează în timpul vacanţei)- 24 ore pe săptămînă.


9.3. Salariaţilor sub optsprezece ani li se acordă un concediu anual cu o durată de o lună calendaristică, în perioada de vară, sau cu consinţămîntul lor, în orice altă perioadăa anului.


9.4. Este interzisă aplicarea muncii persoanelor sub 18 ani la lucrări grele şi la lucrări cu condiţii nocive, la lucrări subterane, la lucrări legate de fabricare, prestarea şi ealizarea băuturilor alcoolice, precum şi la profesiile şi lucrările care ţin de ridicarea şi mutarea manuală a greutăţilor:

1) pentru persoanele de ambele sexe de la 14 pînă la 16 ani – orice greutate,

2) pentru persoanele de ambele sexe de la 16 pînă la 18 ani – greutăţi de 2 kg (masa totală a greutăţilor mutate în timpul unui schimb de lucru nu trebuie să depăşească 700 kg);

3) la executarea cărora, de rînd cu lucrul de bază sînt ridicate şi mutate manual greutăţi;

4)  pentru persoanele de ambele sexe de la 14 pînă la 16 ani – greutăţi mai mari de 2 kg;

5) pentru persoanele de ambele sexe în vîrstă de la 16 pînă la 18 ani – mai mult de 4 kg;

6) totodată, durata lucrărilor de mutare manuală a greutăţilor nutrebuie să depăşească o treime din schimbul de lucru, iar masa totală a greutăţilor mutate în timpul lucrului nu trebuie să depăşească pentru persoanele de ambele sexe în vîrstă de la 14 ani pînă la 16 ani – 175 kg; în vîrstă de la 16 pînă la 18 ani – 350 kg.

9.5. Toate persoanele sub optsprezece ani – sunt angajate la lucru numai după examenul medical preliminar şi apoi, pînă la împlinirea vîrstei de 18 ani, ei urmează să-l treacă în mod obligator în fiecare an.

9.6. Se interzice a folosi pe salariaţii sub 18 ani la muncă în timp de noapte, la muncă suplimentară, precum şi-n zilele de repaus.

9.7. Concedierea salariaţilor sub 18 ani din iniţiativa administraţiei se admite, pe lîngă respectarea regulilor generale ale concedierii, numai cu consinţămîntul comisiei raionale (orăşăneşti) pentru minori.

 X. STIMULĂRI PENTRU SUCCESE ÎN MUNCĂ

10.1. Pentru succese în muncă, angajatorul poate aplica salariatului stimulări sub formă de:

a) mulţumiri;

b) premii;

c) cadouri de preţ; 

d) diplome de onoare.

10.2. Pentru succese deosebite în muncă, merite faţă de societate şi faţă de stat, salariaţii pot fi înaintaţi la distincţii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

10.3. Stimulările se aplică de către angajator de comun acord cu reprezentanţii salariaţilor.

10.4. Stimulările se consemnează într-un ordin  al --------------------------------, se aduc la cunoştinţa colectivului de muncă şi se înscriu în carnetul de muncă al salariatului.

10.5. Salariaţilor care îşi îndeplinesc conştiincios şi eficient obligaţiile de muncă li se acordă, în mod prioritar, avantaje şi înlesniri în domeniul deservirii social-culturale, locative şi de trai (bilete în instituţii balneosanatoriale, case de odihnă etc.). Aceşti salariaţi beneficiază, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare în serviciu. 

XI. RĂSPUNDEREA PENTRU ÎNCĂLCAREA DISCIPLINEI DE MUNCĂ

11.1.  Încălcarea  Legislaţiei, Regulillor, normelor, instrucţiunilor de Protecţie a Muncii se echivalează încălcarea disciplinei de muncă.

Pentru încălcarea disciplinei de muncă faţă de salariat pot fi aplicate următoarele sancţiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspră;

d) concedierea (în temeiurile prevăzute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii).

11.2. Se interzice aplicarea amenzilor şi altor sancţiuni pecuniare pentru încălcarea disciplinei de muncă.

11.3. Pentru aceeaşi abatere disciplinară nu se poate aplica decît o singură sancţiune disciplinară.

11.4. La aplicarea sancţiunii disciplinare, angajatorul va ţine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise şi de alte circumstanţe obiective.

11.5. Pînă la aplicarea sancţiunii disciplinare, angajatorul este obligat să ceară salariatului o explicaţie scrisă privind fapta comisă. Refuzul de a prezenta explicaţia cerută se consemnează într-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului şi un reprezentant al salariaţilor. 

În funcţie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este în drept să organizeze şi o anchetă de serviciu. În cadrul anchetei, salariatul are dreptul să-şi explice atitudinea şi să prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele şi justificările pe care le consideră necesare.

11.6. Sancţiunea disciplinară se aplică, de regulă, imediat după constatarea abaterii disciplinare, dar nu mai tîrziu de o lună din ziua constatării ei, fără a lua în calcul timpul aflării salariatului în concediul anual de odihnă, în concediul de studii sau în concediul medical. 

Sancţiunea disciplinară nu poate fi aplicată după expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii disciplinare, iar în urma reviziei sau a controlului activităţii economico-financiare – după expirarea a 2 ani de la data comiterii. În termenele indicate nu se include durata desfăşurării procedurii penale.

11.7. Sancţiunea disciplinară se aplică prin ordin, în care se indică în mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt şi de drept ale aplicării sancţiunii;

b) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

c) organul în care sancţiunea poate fi contestată.

Ordinul  de sancţionare se comunică salariatului, sub semnătură, în termen de cel mult 5 zile lucrătoare de la data cînd a fost emis şi îşi produce efectele de la data comunicării. Refuzul salariatului de a confirma prin semnătură comunicarea ordinului se fixează într-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului şi un reprezentant al salariaţilor.

Ordinul (dispoziţia, decizia, hotărîrea) de sancţionare poate fi contestat de salariat în instanţa de judecată în condiţiile art.355 din Codul muncii.

11.8. Termenul de validitate a sancţiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicării. Dacă pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancţiuni disciplinare, se consideră că sancţiunea disciplinară nu i-a fost aplicată.

Angajatorul este în drept să revoce sancţiunea disciplinară în decursul unui an din proprie iniţiativă, la rugămintea salariatului, la demersul reprezentanţilor salariaţilor sau al şefului nemijlocit al salariatului.

În interiorul termenului de validitate a sancţiunii disciplinare, salariatului sancţionat nu i se aplică stimulări prevăzute la art.203 din Codul muncii şi în pct.10.1 art.X. 
XII. ORGANIZAREA SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUCĂ LA -------------------------------------------------------------------
12.1  Pentru organizarea lucrului de SSM şi exercitarea controlului asupra respectării de către toţi angajaţii a legislaţiei, normelor şi regulilor de protecţia muncii la întreprinderi se formează --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------. 

12.2  Specialistul de protecţe prevenire  are dreptul să dea conducătorilor de subdiviziuni şi de servicii dispoziţii, obligatorii pentru  executare, privind lichidarea încălcărilor normelor şi regulilor de SSM, să prezinte conducătorului întreprinderii actele pentru tragerea la răspundere a persoanelor oficiale care comit astfel de încălcări. Specialistul de protecţie prevenire nu poate fi antrenat în activităţi care nu intră în funcţiile sale.                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                              X111,CONTROLUL INTRADEPERTAMENTAL ŞI OBŞTESC ASUPRA STĂRII SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

13.1 Supravegherea  şi controlul de stat asupra respectării legislaţiei de protecţie a muncii le efectuează organele de stat speciale, independente în activitatea lor de administraţia întreprinderilor şi de organele acestora ierarhic superioare.

 În scopul efectuării supravegherii şi controlului de Stat asupra respectării actelor legislative şi normative de SSM în economia naţională, Inspecţia Muncii controleză întrega activitate în domeniul muncii  în toate unităţile economice din teritoriul repartizat, urmărind modul în care sînt aplicate şi respectate actele legislative şi normative, stabilite măsuri în scopul prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale;

Inspectorii de stat sînt în drept:

       1) să viziteze liber (în orice timp şi fără a înştiinţa în prealabil patronii) încăperile de serviciu şi de producere ale întreprinderilor şi patronilor pentru a efectua controale;

        2) să ceară, limita competenţei lor, explicaţii de la reprezentaţii ministerelor şi departamentelor, de la conducătorii şi specialiştii întreprinderilor, de la patroni şi salariaţii acestora;

13.2  Controlul intradepartamental asupra stării SSM îl exercită ministerele şi departamentele de ramură.

13.3  Supravegherea supremă asupra executării exacte şi uniforme a legislaţiei de SSM o exercită Procurorul General al Republicii Moldova şi procurorii subordonaţi lui.

13.4  Controlul obştesc asupra respectării actelor legislative şi altor acte normative de SSM la întreprinderi îl exercită colectivele de muncă şi organizaţiile sindicale în persoana împuterniciţilor, aleşi de ei, pentru SSM.

13.5 Împuternicitul pentru SSM are dreptul să exercite fără obstacole controlul asupra stării SSM la locurile de muncă, să facă propuneri privind lichidarea încălcărilor scoase la iveală şi tragerea la răspundere a vinovaţilor.

XIV. PREVEDERI GENERALE DE COMPORTAMENT

AL ANGAJAŢILOR PE TERITORIUL

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------, PRECUM ŞI ÎNCĂPERI PRODUCERE ŞI AUXILIARE

14.1. Intrarea pe teritoriul întreprinderii şi ieşirea se admite numai prin posturile de trecere sau prin locurile speciale destinate pentru acest scop.

14.2  Pe teritoriul întreprinderii  toţi angajaţii sînt obligaţi să respecte Regulamentul de ordine interne.

Despre toate încălcările CERINŢELOR DE SSM, care pot crea condiţii periculoase de muncă imediat trebuie informat conducătorul său direct sau administraţia.


14.3. Deplasîndu-vă pe teritoriul întreprinderii este necesar:

         1) Să respecte indicaţiile semnalelor de avertizare, de a reacţiona la semnalele sonore a mijloacelor de transport, mecanismelor etc. Nu se admite a sări pe scară sau a urca în caroseria mijlocului de transport care este în mişcare, cît şi a se aşeza pe oblonul caroseriei;

           2) să fiţi atenţi pe drumuri, deoarece în afară de pietoni pe ele se deplasează şi mijloacele de transport. Prin aceasta este necesar a vă deplasa pe partea stîngă a drumului în întîmpinarea mijloacelor de transport şi din timp a trece pe banchetă la apropierea lor;

           3) deplasaţi-vă numai pe trotuare, drumuri, pasarele şi treceri special destinate pentru pietoni;

 
  4) ocoliţi mijlocul de transport prin partea din urmă, pentru a vedea mijloacele de transport care se deplazează paralel;

          5) ieşind din clădire sau traversînd drumul încredinţaţi-vă în lipsa mijloacelor de transport; 

          6) fiţi siguri pentru a nu cădea în traşee, excavaţii, fîntîni, canale de vizitare şi goluri care pot fi deschise şi neîngrădite, sau pentru a nu vă împiedica  de pietre, sîrme, bîrne şi alte deşeuri care se pot întîlni în cale.

Se interzice:

1) traversarea zonelor periculoase cu scopul de a reduce calea;

2) deplasarea în mijloacele de transport sau mecanisme, care nu sînt destinate pentru trasportarea oamenilor;

3) a urca sau coborî din mijloacele de transport pînă la oprirea lor definitivă;

4) a coborî din mijlocul de transport pe partea stîngă (carosabilă)a drumului;

5) să vă aflaţi,deplasaţi, sau să lucraţi în zona periculoasă de acţiune a mecanismelor de ridicat şi de excavat, sub sarcina ridicată sau transportată precum şi în apropierea  cablurilor, lanţurilor, polispasturilor şi a troliurilor,

6) să treceţi sau să vă aflaţi în nemijlocita apropierea de locurile în care se execută lucrări de sudură electrică sau cu gaze, în locurile de tăiere a metalelor, de instalare a generatoarelor de acetilenă, precum şi a privi la arcul electric fară ochelari de protecţie;

7) contactarea cu conductoarele electrice, rupte sau neizolate, cu părţile conductoare deschise neizolate ale echipamentelor electrice, precum şi de a pătrunde după îngrădirile lor;

8) deplasarea pe platforme şi scări care nu sînt dotate cu îngrădiri (balustrade);

9) să vă aşezaţi pe stive de bîrne, conducte şi alte materiale sau în apropierea lor.

   14.4 Încăperile de producţie şi auxiliare salariaţii sînt obligaţi să îndeplinească următoarele cerinţe:  

    1) să se deplaseze spre locurile de muncă numai pe treceri care nu sînt amplasate în zonele periculoase ale mecanismelor de ridicat şi a altor echipamente de muncă;

         2) să atragă atenţia şi să respecte indicaţiile semnalelor de avertizare şi să reacţioneze la semnalele sonore ale mecanismelor de ridicat şi a mijloacelor de transport interior;

3) să îndeplinească numai lucrările pentru executarea cărora au fost instruiţi şi admişi de către conducătorul său direct;

4) să nu părăsească locul de muncă fără necesitatea sau fără permisiunea conducătorului său direct;

5) să nu conecteze (declanşeze) sau să deconecteze alte echipamente electrice la care nu au nici o atribuţie (cu excepţia cazurilor de prevenire a unui accident de muncă sau unei avarii);

6) să îndeplinească dispoziţiile zilnice ale conducătorului său direct şi cerinţele regulamentului de ordine interioară; 

7) să nu îndeplinească dispoziţiile care contravin cerinţelor regulilor protecţiei muncii;

8) să nu admită prezenţa persoanelor străine la locul de muncă;

9) să informeze conducătorul său direct despre toate accidentele de muncă şi despre toate defectele sculelor şi a echipamentului de muncă;

         10) să folosească echipamentul individual de lucru şi echipamentul individual de protecţie;

         11) să acorde primul ajutor medical accidentatului şi să participe la lichidarea încălcărilor regulilor protecţiei muncii;

          12) să nu folosească băuturi alcoolice şi droguri, să nu se prezinte la lucru în stare de ebrietate  sau sub influienţa drogurilor;

 13) să întreţină locul de muncă în ordine şi curăţenie pe parcursul zilei de muncă.         
XV. METODE ŞI MIJLOACE DE PREVENIRE A ACCIDENTELOR DE MUNCĂ ŞI ÎMBOLNĂVIRILOR PROFESIONALE

15.1 Cauzele principale ale accidentelor de muncă se împart în două categorii:

1) cauze organizatorice- dependente de executanţi şi sarcina de muncă;

2) cauze tehnice- dependente de mijloacele de producţie şi mediul de muncă.

15.2 Cauzele organizatorice dependente de executant şi de sarcina de muncă sînt următoarele:

· încălcarea instrucţiunilor de SSM şi instrucţiunilor  de exploatare a utilajelor;

· încălcarea proceselor tehnologice;

· încălcarea regulamentului de circulaţie rutieră;

· încălcarea disciplinei de muncă şi de producţie;

· nefolosirea echipamentului individual sau colectiv de producţie,şi echipamentului de lucru,
· prezenţa la lucru în condiţii psihofiziologice necorespunzătoare  (sub influenţa băuturilor alcoolice, a drogurilor etc.);

· desfăşurarea proceselor tehnologice imperfecte;

· organizarea insuficientă a lucrărilor, întreţinerea nesatisfăcătoare şi lacune  în organizarea locului de muncă;

· lacune în instruirea presonalului privind protecţia muncii;

· admiterea la lucru a personalului fără pregătire profesională corespunzătoare;                                                                                                                                
· alte cauze.

15.3  Cauzele tehnice- dependente de mijloacele de producţie şi mediul de muncă sînt următoarele:


-neajunsuri constructive  şi imperfecţiuni ale utilajelor, defecte ale utilajelor;


-starea tehnică nesatisfăcătoare a clădirilor, construcţiilor, teritoriului, drumurilor;


-conţinutul redus de oxigen, temperatura aerului ridicată sau scăzută, nivelul de iluminare scăzut, strălucire mare, orbire directă sau prin reflecţie;


-relaţii neprincipale între membrii colectivului, alte cauze.


15.4 Pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale se folosesc, semnalizare etc. Mijloacele de protecţie a salariaţilor se împart în două categorii: mijloace de producţie colectivă, şi echipament de protecţie individual.


15.6  Mijloacele de protecţie a salariaţilor trebuie să asigure prevenirea sau micşorarea acţiunii factorilor periculoşi şi nocivi.


15.7 Principalele mijloace de protecţie colectivă necesare pentru o întreprindere, depozit, bază, garaj sînt:

1) mijloace de normalizare a aerului în încăperile de producţie – ventilaţia, epurarea, încălzirea aerului;

2) mijloace de normalizare a iluminării încăperilor de producţie- surse de lumină, corpuri de iluminare, goluri pentru pătrunderea luminii etc.

3) mijloace de protecţie contra nivelului sporit al zgomotului – îngrădirii, izolaţia acustică generală şi locală, atenuaror de zgomot, 

4) mijloace de protecţie contra nivelului sporit al vibraţiei- îngrădiri, dispozitive vibroizolate, amortizoare de vibraţii;

5) mijloace de protecţie contra electrocutării- dispozitive de îngrădire, control automat şi semnalizare, dispozitive şi straturi izolatoare, priză de pămînt şi legare la nul, dispozitive de deconectare automată, dispozitive de compensare a potenţialelor şi de reducere a tensiunii, dispozitive de comandă la distanţă, dispozitive de siguranţă, protecţie împotriva trăsnetelor, decăcare statică, semnale de securitate;

6) mijloace de protecţie contra acţiunii factorilor mecanici-îngrădiri, dispozitive de control automat şi semnalizare, dispozitive de siguranţă, comandă la distanţă, dispozitive de frînare,semnale de securitate.

15.8 Echipamentul individual de protecţie trebuie folosit în cazurile cînd securitatea muncii nu poate fi asigurată de însuşi construcţia utilajelor, modul în care este organizat procesul de producţie, soluţia arhitecturală şi de mijloacele de protecţie colectivă.

15.9 Echipamentul individual de protecţie nu trebuie să-şi schimbe propreităţile după spălare, curăţire chimică şi după sterilizare.

15.10 Echipamentul individual de protecţie trebuie să fie folosit, păstrat şi exploatat în limita termenului indicat.

XVI. CULORILE ŞI SEMNALELE DE SECURITATE


16.1 Sînt determinate patru culori de semnalizare – roşie, galbenă, verde şi albastră.


16.2  Culoarea roşie se foloseşte pentru avertizarea despre pericolul la care trebuie să reacţionaţi imediat, adică – interzicere, oprire, pericol evident etc.


16.3  Culoarea galbenă se foloseşte pentru avertizarea salariaţilor despre pericol posibil, adică – atenţie, avertisment despre pericol.


16.4   Culoarea verde se foloseşte pentru indicarea lipsei pericolului, adică – inofensivitate, admitere, acces liber etc. 


16.5  Culoarea albastră se foloseşte pentru semnalele de indicaţie, adică pentru informaţia de producţie.


16.6  Cu culoarea roşie de semnalizare se înseamnă butoanele şi pîrgiile de deconectare şi de avarie “STOP”; capacităţile cu substanţe uşor inflamabile, inflamabile şi explozive, suprafeţele interioare ale mantalelor de protecţie care îngrădesc elementele rotative ale maşinilor şi mecanismelor precum şi suprafeţele interioare ale uşiţelor şi a panourilor, părţilor conductoare ale elementelor utilajelor; dispozitivele şi mijloacele de stingere a incendiului; lămpile de semnalizare care informează despre încălcarea procesului tehnologic; semnale de interzicere.


16.7  Cu culoarea galbenă se înseamnă elementele constructive ale construcţiilor care pot provoca o avarie sau un accident de muncă (grinzi joase, părţile proeminente ori în cădere din suprafaţa plană a podelelor  etc.); elemente a utilajelor de protecţie – deschise rotative sau părţile mobile (manivele rotative, volante, mesele mobile ale maşinilor-unelte etc.); marginile grilajelor de protecţie care nu acoperă deplin elementele utilajelor de producţie (apărătoarele discurilor abrazive, roţile dinţate, curelelor de transmisie etc.); marginile ştanţelor  (prese şi ciocane), balustradelor platformelor de reparare şi montare a maşinilor, mecanismelor, elementele transportoarelor care avertizează despre pericol.


16.7  Cu culoarea albastră se înseamnă elementele la informaţia de producţie-tehnică şi semnalele de indicaţie.


16.8  Pe teritoriul întreprinderii  în locurile periculoase se instalează la locuri bine văzute semnale de securitate, care în timpul întunecos trebuie să fie bine iluminate.


16.9  Semnalele de securitate sînt destinate pentru indicarea zonelor periculaose şi prevenirea acţiunilor în scopul excluderii traumatizmului şi a situaţiilor de avarie, precum şi pentru informaţie despre mijloacele de acordare a primului ajutor medical, mijloacele de stingere a incendiilor, mijloace de legătură etc.


16.10  După destinaţie semnalele de securitate se împart în patru categorii:


1) semnalele de interzicere – un cerc de culoare roşie cu cîmpul interior de culoare albă şi cu bordura exterioară de culoare albă.

Imaginea simbolică se îndeplineşte în cîmpul interior, şi este tăiată de o fîşie înclinată de culoare roşie.

2)semnalele de avertizare reprezintă un triunghi scalen de culoare galbenă cu unghiurile rotungite. Bordura exteriaoră este de culoare galbenă. Imaginea simbolică este de culoare neagră, iar pentru semnalele care indică pericol de radiaţie sau de tensiune electrică- de culoare roşie. Semnalele avertizează pericolul de explozii, inflamare, acţiunea substanţei nocive şi toxice, temperaturi înalte şi de electrocutare;

3) semnalele obligatorii reprezintă un pătrat de culoare verde cu cîmpul interior de culoare albă. Imaginea simbolică sau inscripţia de lămurire se îndeplineşte în culoare neagră, iar la semnalele pentru securitatea antiincendiară- de culoare roşie. Semnalele obligatorii admit acţiunea numai la respectarea cerinţei de securitate concrete. De exemplu- la folosirea echipamentului individual de protecţie etc.;

4) semnalele de indicaţie-reprezintă un dreptunghi de culoare albastră cu un pătrat de culoare albă în care este încădrată imaginea simbolică sau inscripţia de lămurire de culoare neagră. Aceste semnale indică unde este amplasat un obiect sau dispozitiv, puctul de acordare a primului ajutor medical, zona de securitate, ieşirea în caz de avarie, locul pentru fumat, locul de păstrare a mijloacelor de salvare, robinetul de incendiu etc.

16.11 Semnalele de securitate nu înlocuiesc mijloacele tehnice de securitate prevăzute în diverse norme şi reguli.

XVII. PREVEDERI GENERALE  DE PREVENIRE 

A ELECTROCUTĂRII 

17.1  În scopul asigurării electrosecurităţii salariaţiilor sînt obligaţi să îndeplinească următoarele cerinţe:

1) pentru evitarea electrocutării se interzice contactarea cu părţile conductoare deschise neizolate, să nu execute în mod samavolnic reparaţii şi conectări a firelor;

2) instalarea lămpilor electrice, conectarea în reţeaua electrică a maşinilor electrice de mînă şi altor  consumatori electric trebuie să se îndeplinească numai de personalul electrotehic ( electricianul  de serviciu);

3) conectarea în reţeaua electrică a maşinilor eletrice de mînă şi altor receptoare electrice se admite numai prin dispozitive menite pentru acest scop;

4) la executarea lucrărilor cu ajutorul sculelor cu acţionare electrică se admit salariaţii care dispun de grupul I în domeniul electro-securităţii;

5)  se interzice reglarea şi reparaţia ori folosirea sculelor care acţionare electrică, dacă se simte cîtuşi de puţin acţiunea curentului electric; 

6) sculele cu acţionare electrică primite nu se permite să fie predate altor persoane;

7) în calitate de corp electric mobil se permite numai folosirea corpurilor speciale destinate pentru acest scop de o tensiune nu mai mare de 12 V;

8) se interzice folosirea corpurilor de iluminat staţionare  în calitate de iluminare mobilă;

9) reţeaua electrică provizorie trebuie să fie executată din conductoare izolate care se atîrnă pe suporturi fiabile la o înălţime nu mai mică de 2,5 m deasupra locului de muncă, 3,5 m deasupra trecerilor şi 6,0 m deasupra drumurilor. La înălţimea mai mică de 2,5 m de la pămînt, podeaua sau podina , conductoarele electrice trebuie să fie introduse în ţevi metalice;

10) lămpile electrice pentru iluminarea generală, de o tensiune de 127 şi 220 V. trebuie să fie atîrnate la o înălţime de cel puţin 2,5 m de la podea. La o înălţime mai mică este necesar de a folosi tensiune pînă la 42 V;

11) despre toate cazurile de rupere a conductoarelor electrice, deteriorarea legării la pămînt şi a echipamentului electric, este necesar de informat conducătorul direct sau electrocianul de serviciu.

XIII.  PREVEDERI GENERALE PRIVIND IGIENA MUNCII ŞI IGIENA PERSONALĂ

18.1. La diferite îmbolnăviri poate duce acţiunea sistematică a următorilor factori:

        1). Condiţiile meteriologice nefavorabile – răcilă, îngheţ sau supraîncălzire;

         2). Gradul deprăfuire sporit şi inspiraţia îndelungată a prafului – pneumoconioz, solicoză şi alte îmbolnăviri ale căilor de respiraţie;

         3). Iluminarea insuficientă a locurilor de muncă – la miopie;

          4). Lucrări de substanţe nocive – la intoxicaţie;

          5). Zgomotul care depăşeşte limita admisibilă – la scăderea auzului;

          6). Lucrări cu scule vibrante – boală provocată de vibraţii.

         18.2  O importanţă esenţială prezintă deservirea sanitaro-igienică a salariaţilor. Pentru acest scop se amenajază încăperi speciale: garderopă,lavoare, baie cu duş,încăperi pentru luarea mesei, odihnă şi pentru încălzire în timpul rece.

         18.3  La şantierul de construcţii sînt instalate diferite surse cu apă potabilă. Dacă apa nu este potabilă, ea trebuie fiartă în timp de 15 minute.

18.4 La executarea lucrărilor în timp rece, periodic se organizează pauze pentru încălzire.

IXX ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECŢIE ŞI DE LUCRU; MODALITATEA ŞI NORMELE DE ACORDAREA ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL DE PROTECŢIE ŞI DE LUCRU, TERMENII DE UTILIZRE
        19.1  În corespundere cu art. 18 al Legii Republicii Moldova “Legii SSM nr.186 din 10.07.2008”, la executarea lucrărilor în condiţiile de muncă nocive sau murdare salariaţilor li se eliberează gratuit echipamente individuale de protecţie şi echipamente individuale de lucru. (în continuare -  echipamente individuale)

        19.2  Echipamente individuale se eliberează salariaţilor conform Convenţiei Colective la nivel ramurii ----------------------------------------------------, aprobat Federaţiei Sindicatelor ------------------ţii.

        19.3  Echipamentele individuale acordate trebuie să corespundă genului şi condiţiilor de muncă, şi să asigure securitatea salariaţilor .

        19.4  Echipamentele individuale acordate salariaţilor se socot proprietatea întreprinderii şi urmează să fie întoarse la eliberarea din muncă, la transferarea la aceiaşi întreprindere la alt lucru pentru  executarea căruia nu se acordă echipamente individuale, precum şi după expirarea termenului de utilizare la primirea echipamentelor individuale noi.

        19.5  Eliberarea materială pentru confecţionarea echipamentelor individuale sau acordarea mijloacelor băneşti pentru procurarea lor este interzisă.

        19.6  Întreprindera este obligată să înlocuiască sau să repare echipamentele individuale uzate pînă la expirarea termenului de utilizare dacă uzarea s-a produs în cauze care nu depind de salariaţi. Înlocuirea echipamentelor individuale se efectuiază în baza unui proces-verbal întocmit de administraţie cu participarea reprezentantului comitetului sindical.

        19.7  Echipamente individuale care au fost folosite se pot acorda altor salariaţi numai după spălarea, curăţirea chimică, stelerizarea şi repararea lor. Termenul de utilizare în acest caz se stabileşte în dependenţă de gradul de uzare.

        19.8  Salariaţii sunt obligaţi să folosească în timpul lucrului chipamentele individuale primite.

        19.9. Administraţia după acordarea echipamentelor individuale de protecţie este obligată să instructeze salariaţii despre regulile de folosire şi de control a stării perfectate a acestor echipamente.
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